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Asunto Interesado

Seleccién para dotar interinamente la plaza A¥UNTAMIENTO DE VALDES
Arquitecto Técnico incluida en la Oferta de EmpleLFONSO X EL SABIO LUARCA

Publico de 2007. BASES (borrador). 33700-VALDES
ASTURIAS
33034DAYRUIO3WK
233034DAYRUIO3WK I >»
L 233034DAYRUI0O3WK |ﬂ

Bases requladoras del proceso selectivo para la pision de una plaza de Arquitecto/a —
Técnico, personal funcionario, con caracter de inteidad.

Base 12.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, caracter de interinidad, de una plaza
de Arquitecto/a Técnico, configurada en la vigemelacion de Puestos de Trabajo

(modificada en sesion plenaria de 6 de mayo de BQIBA de 2/6/2008- y posteriormente en

sesiones de fechas 30/12/2006 y 25/7/2007); eidzlen la oferta de empleo publico del

Ayuntamiento de Valdés para 2007, aprobada pdulata de Gobierno Local con fecha 31 de
octubre de 2007 (BOPA de 19/1/2008).

A la presente convocatoria se le dara publicidadiamée anuncio extractado inserto en uno
de los diarios de mayor circulacion de la Provinciablon de edictos de la Casa Consistorial,
sin perjuicio de que se utilicen otros medios diesitbn a mayores.

El texto integro de las bases y cuantos demas ersurerjuiera la convocatoria y desarrollo

del proceso selectivo -conforme a lo previsto enelgs- se hara publico solamente en el
citado tablén de edictos.

Base 22.- Caracteristicas de la plaza:

2.1.-A tenor de la Relacion de Puestos de Trabajo apianb

- Caracteristicas: puesto reservado a personalofuerio, arquitecto/a técnico, grupo A2,
nivel 26; elementos que integran el complementeafipo: responsabilidad y dificultad
técnica y mayor dedicacion.

- Funciones: Las propias de su profesion relativpsoyectos, direccion de obras y servicios,
informe de licencias y las de Jefatura de SeccArduitectura y Obras, conforme figura la
plaza en la Relacién de Puestos de Trabajo vigemeperjuicio de las inherentes —con

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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caracter general, a los técnicos de grado mediansegy describen en el manual de funciones
anexo a la citada Relacion.

La persona que resulte nombrada para cubrir lamaedara sometida, desde el momento de
su toma de posesion, al régimen de incompatibiidadgente, de conformidad con la Ley
58/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidade$s personal al servicio de las
administraciones publicas y sus disposiciones cemehtarias.

2.2.-Sistema de provision: Concurso-oposicion libre.

2.3.-Duracién: Hasta la cobertura definitiva del puaetgdrabajo mediante la celebracion del
proceso selectivo correspondiente.

Base 32.- Requisitos de los/las aspirantes.-

3.1.-Para ser admitidos al proceso selectivo serd agoesunir los siguientes requisitos:

a).- Tener nacionalidad espafiola.

b).- Poseer la capacidad funcional para el deseongeiias tareas.

c).- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y meder de la edad maxima de jubilacion

forzosa.

d).- Estar en posesion del titulo exigido: Arqulitea técnica.

e).- No hallarse incurso en ninguna de las causasocapacidad e incompatibilidad previstas

en la legislacion vigente.

f).- No haber sido separado mediante expedientgpdiizario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los o6Organos comstihales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita@bsoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para eleso al cuerpo o escala de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

3.2.-Los presente requisitos se entienden referidadecha de expiracion del plazo sefialado

para presentacion de instancias.

Base 42.- Solicitudes.

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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4.1.-Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la pteseonvocatoria se ajustaran al modelo
anexo a las presentes bases. Se presentaran egigt&General de la Corporacion, en otros
Registros Publicos y por correo, en estos dos atisupuestos en los términos sefalados en
el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico a& Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ley 30/1992,2fde noviembre (en adelante dicho
Texto Legal se referir4, de forma abreviada, corRd ly PAC), en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de laipacion del extracto de la convocatoria en
la prensa.

Dada la brevedad de los plazos, en el supuestauedag instancias no sean presentadas
directamente en el Registro General del Ayuntarojesg anunciard a éste -mediante fax o
telegrama- la presentacion de la solicitud paraatoparte en el proceso selectivo. Esta
comunicacion deberd tener su entrada en el citatpstRo en el plazo conferido para la
presentacion de instancias.

Las instancias iran dirigidas al Sr. Concejal Datkp de Personal del Ayuntamiento de
Valdés (Delegacién otorgada en virtud de Resoludéra Alcaldia n® 318/2007, de 19 de
julio, BOPA de 23/8/2007) y en ellas los/las aspiea deberan hacer constar, expresa e
inexcusablemente, que relinen todos y cada uncsdedaisitos exigidos en la base tercera y
capacidad para el desempefio del puesto, asi compramiso de prestar juramento o
promesa en la forma establecida en el Real DeGEt1979, de 5 de abril en el supuesto de
ser nombrados.

4.2.-Documentacion:

Copia compulsada del documento nacional de idehtida

Documentos justificativos de los méritos alegadp® (seran originales o copias debidamente
autorizadas), objeto de valoracién. No se tendranuenta ni se valoraran aquellos méritos
que no hayan sido alegados ni acreditados en elemnde expiracion del plazo para
presentar las instancias.

En el proceso de valoracion podré recabarse forerdkra los interesados las aclaraciones o,
en su caso, la documentacion adicional que se esignesaria y a los unicos efectos de
comprobar los méritos alegados.

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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No se tendran en cuenta ni se valoraran aquellogosi@ue no hayan sido alegados ni
acreditados en el momento de expiracion del plaza presentar las instancias.

4.3.- Admision de aspirantes:

Terminado el plazo de presentacion de instanciaSy.eAlcalde-Presidente o, en su caso,
Concejal que ostente la delegacion en materia dsopa&l, dictara resolucion declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos -qubas@ publica en el Tablén de Edictos de la
Casa Consistorial. Dicha lista sera Unica, y tendracter definitivo y sera determinante a los
efectos de interponer los recursos oportunos. Ntaake, indicara los defectos que pudieran
ser objeto de subsanacion, admitiéendose ésta ldstaismo momento de inicio de
celebracién del proceso.

Base 52.- Tribunal calificador.

5.1.-Composicion: El Tribunal Calificador estara congioade la forma siguiente:
Presidente: Un Arquitecto al servicio de la Admiraision Local.

Vocales:

- Unvocal a designacion del Colegio de arquiteaonitos de la Comunidad Auténoma.
- Unvocal a propuesta de la Concejalia DelegadaedsoRal.

- Unvocal a designacion del érgano de representainatical respectivo.

- La Secretaria Municipal.

Secretaria: Funcionario/a en quién se efectlerfegmondiente delegacion.

5.2.-Por cada uno de los miembros del tribunal se desim los correspondientes suplentes.
En todo caso, en la composicion del tribunal saréebor el cumplimiento de los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembyose estara a lo establecido por los
articulos 60 y 61 del Estatuto Basico del EmpleRdblico en cuanto a érganos de seleccion.

El Tribunal se reserva la posibilidad de incorpoaérdesarrollo de las pruebas asesores
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio sde especialidades técnicas en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con ehérda seleccion, actuando con voz pero sin
voto.

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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5.3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinakstencia de, al menos, tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamenternytodo caso, Presidente/a y Secretario/a.
Los/las suplentes nombrados/as podran actuarimdistente en relacion al respectivo titular,
excepto una vez iniciada la sesién, en la que dodpoactuar alternativamente

Las decisiones del Tribunal seran adoptadas poorizayge los asistentes con voz y voto,
dirimiendo los empates que se produzcan el votatigad del Presidente.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse wevenir comunicandolo asi a la

autoridad competente, y los opositores podran aglnss cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el art. 28 de la LRAEZ, asi como cuando hubieran realizado
tareas de preparacion para cualquier prueba desogen la Administracion o empresa
privada, de uno o mas aspirantes que resulten iddsids en la respectiva convocatoria,
dentro de los tres afios anteriores a la publica@daquella en que hayan de intervenir.

A tales efectos, la designacion de los miembrosTdbunal se hara publica en el Tablén de
Edictos de la Casa Consistorial. Las acciones sporgdientes seran ejercitables de
conformidad con lo dispuesto en el citado art. 28 ylel mismo Texto Legal.

5. 5.-De conformidad con los articulos 31 y siguientesRkal Decreto 236/1988, de 4 de
marzo, el Tribunal Calificador de las pruebas, quddsificado en la categoria segunda.

Base 62.- Comienzo vy desarrollo de los ejercicios:

6.1.- Las pruebas del proceso selectivo podran ser regleb de forma inmediata, tras
aprobarse definitivamente la lista de admitidoxgliedos. La indicacion de la fecha, hora y
lugar de celebracion se anunciaran oportunamente.

6.2.- Los/las aspirantes seran convocados/as para cadhaapmediante llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de las pruebas selectivasuesng comparezcan; salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y liboremente apdasapor el Tribunal. Para aquellos
ejercicios que no puedan realizarse conjuntamehtden de actuacion de los aspirantes se
determinara por orden alfabético.

En cualquier momento podra el tribunal requeriostlas aspirantes para que acrediten su
personalidad.

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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6.3. Si durante el transcurso del proceso selectivgaie a conocimiento del Tribunal que
alguno/s de los/las aspirantes carecen de los siemplinecesarios para participar en la
convocatoria, o comunicara al Sr. Alcalde-Predidemuien dara cuenta a los érganos
competentes de las inexactitudes o falsedadeseshuhieran podido incurrir y a los efectos
procedentes.

Base 72.- Pruebas:

7.1.-Fase de oposicion:

Se realizaran dos supuestos de orientacion praatitiaos obligatorios y eliminatorios, que se
calificaran de 0 a 10 puntos; siendo preciso papararlos obtener un minimo de 5 puntos en
cada uno de ellos, sin que puedan compensarsesétasepuntuaciones obtenidas.

Versaran sobre las siguientes materias:

Elaboracion de proyectos, mediciones y presupuesstisdios y coordinacion de seguridad y
salud; direccidon y supervision de obras; control addidad; informe sobre licencias y
disciplina urbanistica; visitas de inspeccién ymité de finales de obra; revisiones y
tramitacion para el mantenimiento y conservaciopdigcios.

Con caracter general, la calificacion de cada igjerse obtendra de la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de loshmisndel Tribunal asistentes a la sesién.

7.2.-Fase de concurso:

a).- Valoracién de méritos:

Finalizada la fase de oposicion, por el Tribunaps®ederd a la calificacion y valoracion de

los méritos alegados y probados; no teniéndoseuent& los méritos que no hayan sido

alegados al momento de la solicitud de participaeid el proceso selectivo, asi como los que
no hayan sido debidamente justificados en la fagtablecida en estas bases.

Se tendran en cuenta -conforme al baremo que Bainds siguientes:

Experiencia Por servicios efectivamente prestados en cualdideninistracion Publica vy
que hubieran implicado el desempefio de tareasasanih las del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria: 0,05 puntos por cada mes de serefectivamente trabajado. No seran
objeto de prorrata los periodos inferiores.

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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Si los servicios hubieran sido prestados parangresa privada, se valoraran -de igual
forma que la anteriormente expresada- a razon0$epintos.
La puntuacion maxima de este apartado sera dpuiss.

Formacion por titulos y cursos de formacién relacionadas les tareas propias del puesto
de trabajo y hasta un maximo de 2 puntos; otorgadda siguiente forma:

Por cada titulo, certificado o diploma expedidwr prganismos o administraciones
publicas; o por otros organismos que impartan aesioformativas con reconocimiento
oficial:

- Certificado de asistencia de hasta 15 horas @yd%os; de mas15 a 20 horas: 0,10 puntos;
de mas de 20 hasta 40 horas, 0,15 puntos, de n@sgdmnta a 60 horas, 0,20 puntos, de mas
de sesenta horas 0,25.

- Certificado de aprovechamiento: si el certificaghpedido fuera de aprovechamiento se
incrementara la escala anterior en 0,05 puntos.

Se acreditara mediante el titulo, certificadomlaina que debera expresar el nimero de
horas y materias (sera suficiente que se exprek®rda resumida o que su denominaciéon sea
claramente indicativa del contenido) de formacrpartidas.

7.3.-Calificacion total y definitiva:

Superada la fase de concurso, la calificacion totdéfinitiva estara constituida por la suma
obtenida en la fase oposicién (conformada a su cmz la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejesEi@da que se adicionara la obtenida en la
fase de concurso (méritos).

La calificacion total y definitiva sera determinard los efectos de establecer el orden de
puntuacion final de los aspirantes.

Base 82.- Propuesta de nombramiento.

Obtenida la calificacion definitiva en lo forma icada en la base anterior, el Tribunal hara
publica, en el Tablon de Edictos, la relacion dgrastes por el orden de puntuacién que
hubieran obtenido y formulard propuesta de nomheatoi- al 6rgano competente de la
Corporacion- a favor de quien hubiera obtenido @&an nimero de puntos; pudiendo indicar
ordenadamente algun/os suplentes, para el casa@elgpropuesto no llegase a tomar
posesion o fuera necesario sustituirlo posteriotenen caso de baja, enfermedad o renuncia.

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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Base 92.- Presentacion de documentos y toma de [3iSe.

9.1.- Ellla aspirante propuesto/a por el Tribunal Cedifior, una vez nombrado/a, debera
tomar posesion con al caracter de funcionario/arimt/a en el plazo de los diez dias
siguientes, previa presentacion de los documentosdigativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la Base 32 @mtevocatoria, aportando a tal efecto:

-Certificado de nacimiento.

-Certificado negativo de antecedentes penales eftmsos de acreditar que no se encuentra
inhabilitado para el ejercicio de funciones puldic8e referird a la fecha de terminaciéon de
las pruebas selectivas. Caso de que no resulteqente su expedicidn, se sustituira por una
declaracion responsable a los mismos efectos.

-Certificado médico acreditativo de no padecer reméelad, defecto fisico o psiquico que
impidan el desemperfio de las correspondientes fuesj® de compatibilidad expedido por el
organo competente para los supuestos de minusvalias

-Declaracion jurada de no hallarse incurso en miagde las causas de incapacidad e
incompatibilidad previstas en la legislacion vigent

-Declaracion jurada de no haber sido separado miedéxpediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o laie 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, nirBallen inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion igidipara el acceso al cuerpo o escala de
funcionario en el que hubiese sido separado o ilitaaio.

-Copia compulsada del titulo exigido.

Si dentro del plazo indicado, salvo casos de fueragor, en los cuales, previa solicitud del

interesado podra prorrogarse el plazo indicado goco dias mas, no presentara la

documentacion requerida, o no procediera a tomaegidn, quedaran anuladas todas las
actuaciones del interesado; sin perjuicio de lpaesabilidad en que hubiera podido incurrir

por falsedad en la instancia.

9.2.-Una vez cumplimentado lo anterior, se efectuar@glespondiente nombramiento con
el caracter de funcionario interino; no obstantedgwa sujeto a la superacion de un periodo
de préacticas de tres meses para continuar enrelogjede sus funciones. Si no lo superase
cesara en aquellas causando baja en el servigioltsrior derecho.

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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9.3.-Sera nulo el nombramiento como funcionario de Agteitamiento de quienes se hallen
incursos en causas de incapacidad especifica,nfiercodad con la normativa vigente.

9.4.-La persona nombrada debera tomar posesion degltplazo de los diez dias siguientes
a que le sea comunicado el nombramiento. Quieromage posesion en el indicado plazo
decaera en sus derechos.

Base 102.- Incidencias.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolas dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de estlsapraelectivas en todo lo no regulado en
estas Bases.

En Luarca, a 14 de enero de 2010.
EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL,

Fdo. Pablo Suéarez Arias

DILIGENCIA.- La extiende la Secretaria Municipal para hacer stam que las presentes bases fueron
aprobadas por la Junta de Gobierno Local el 14 dere de 2010. Fdo.: Ana Martinez Cardeli.
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